附件1：                            招聘岗位信息一览表
	序号
	岗位
	人数
	年龄
	专业
	学历、职称
	其他条件

	1
	担保业务部

项目经理
	6名
	40周岁以下
	财会、审计、金融、工商管理、投资管理、经贸、税务及工科类专业。
	本科及以上学历, 具有相关专业中级及以上技术职称和资格。研究生及以上学历者职称条件可放宽。
	具有3年及以上、中型及以上企业财务主管、总账会计、会计师或税务师事务所项目主审、投资项目主管、银行信贷类工作经历。

	2
	担保业务部

项目助理
	6名
	35周岁以下
	财会、审计、税务、金融、工商管理、投资管理、经贸、营销及工科类专业。
	本科及以上学历，具有初级及以上技术职称或全日制研究生及以上学历者优先。
	具有2年及以上财会、投资、信贷类工作经历。研究生及以上学历者录用条件可适当放宽。

	3
	办事处副主任、办事处主任助理
常驻通州1名、如东1名、如皋1名
	3名
	50周岁以下


	财会、审计、税务、金融、工商管理、投资管理、营销等专业为主。
	大专及以上学历，具有相关专业中级及以上技术职称和资格。
	具有5年及以上政府经济部门工作经历、金融机构信贷岗位工作经历、中型及以上规模企业部门经理及以上工作经历。

具有10年以上银行等金融部门、担保或小贷公司、政府经济部门工作经历者或高级职称者，录用条件可适当放宽。

	4
	风险管理部

授信审查经理
	2名
	40周岁以下
	财会、审计、税务、金融、工商管理、投资管理等专业为主。 
	本科及以上学历，具有相关专业中级及以上技术职称和资格。
	具有5年及以上相关工作经历，或研究生（职称资格可放宽）及以上学历、且2年及以上工作经历。

	5
	信息技术岗位
	1名
	40周岁以下
	计算机工程与技术、网络工程、信息安全工程、软件工程、数据库等专业为主。 
	本科及以上学历，具有工程师及以上职称或研究生及以上学历者优先。
	非研究生及以上学历者需具有3年及以上相关工作经历。


